
Fonds de Soutien aux Petites et Moyennes Entreprises, dénommée FSPME-COVID-19
Numéros utiles pour les informations complémentaires, Tel. : 20 00 12 28 / 22 54 80 90 / 22 54 83 10

Extrait du Dispositif transitoire par M. LOLO Diby, Représentant des PME au sein du Comité de Gestion du FSPME

FEUILLE 7

DONNEES FINANCIERES CERTIFIEES DE L'ENTREPRISE
ANNEXES (http://fspme.agencecipme.ci/)

En rouge : les précisions et recommandations du Représentant des PME au sein du C.G. du FSPME
DONNEES FINANCIERES (Données certifiées par une personne ou une structure habilitée : CGA,
Expert-comptable. Pour les microentreprises, l’attestation du service d’assiette des impôts est suffisante)

 PME au Système normal
au

31/12/2016
au

31/12/2017
au

31/12/2018
au 31/12/2019
(provisoires)1

Chiffre d’affaires HT
Charges de Personnel
Valeur Ajoutée
Excédent Brut d’Exploitation
Capacité Globale
d’Autofinancement (CAFG)
Résultat Net
Total Actif Immobilisé
Total Actif circulant
Total Trésorerie-Actif
Total Capitaux Propres
Dettes Financières
Total Passif circulant
Total trésorerie-passif
Total du Passif du Bilan

 PME au Système Minimum de Trésorerie (SMT) (pour les PME qui sont au synthétique)
au

31/12/2016
au

31/12/2017
au

31/12/2018
au 31/12/2019
(provisoires)(1)

Total des recettes sur produits
Dépenses sur achats
Dépenses sur loyers
Dépenses sur salaires
Dépenses sur impôts et taxes
Charges d'intérêts

 Evolution du Chiffre d’affaires et de l’effectif des employés de 2019 et 2020 pour la
période de Janvier à Avril

EXERCICE 2019 Exercice 2020
Janvier Février Mars Avril Janvier Février Mars Avril

Chiffre d’affaires HT
ou Total des recettes
sur produits (SMT)
Nombre total
d’employés (CDI et  CDD)
Charges de personnel
ou dépenses sur
salaires (SMT)

1 En attendant la certification


